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Aplicar la perspectiva de género en los proyectos de ApS. Este enfoque implica partir de las necesidades especificas
de hombres y de mujeres, de chicas y de chicos, e identificar y eliminar las brechas existentes entre los sexos en cuanto
al acceso y control de los recursos y posibilidades de desarrollo. Es hacer conscientes, al alumnado y a personas
destinatarias del Servicio, de cémo hombres y mujeres construyen sus personalidades en funcion del género al que
pertenecen. Y que los servicios, las actividades, la formacion que incluya el Proyecto no deben discriminar ni desagregar
a unas ni a otros, ni por espacios ni por tareas o funciones tradicionalmente consideradas “masculinas” o “femeninas”.

Partir del estudio de las diferencias y desigualdades entre mujeres y hombres en el &mbito especifico del proyecto
antes de disefarlo y diferenciar si se quiere incidir en las necesidades practicas (responder a la situacion de un colectivo de
mujeres especifico, por ejemplo) o en las estratégicas (modificar las relaciones de género, aspectos estructurales de la
desigualdad, empoderar a las chicas, concienciar a los chicos sobre nuevas masculinidades, potenciar las relaciones de
buen trato, sensibilizar a la comunidad...).

Antes de empezar a planificar el Proyecto, analizar el impacto que las actuaciones de ApS pueden tener por separado en
mujeres y en hombres, en chicas y en chicos; es decir, si las necesidades de unos y de otras se van a ver cubiertas y si
unos y otras se van a beneficiar y van a poder participar en la misma medida.

Establecer objetivos claros, concretos, precisos y realistas que describan bien el cambio que se quiere conseguir y
su incidencia en las desigualdades de género, asi como las competencias académicas que adquiriria el alumnado. Disefar
acciones coherentes con los objetivos. Definir metas (indicadores cuantitativos y cualitativos) de cada objetivo especifico del
Proyecto, para su posterior evaluacion.

Mantener una visién no sexista de las capacidades y las habilidades del alumnado y del profesorado que se quieran
desarrollar con el Proyecto. Dar sentido a los aprendizajes escolares de los proyectos de ApS, sensibilizando y educando
en igualdad y en buen trato y previniendo las violencias machistas. Detectar y trabajar las actitudes y comportamientos
machistas. Reconocer y valorar la existencia de multiples identidades de género. Fomentar la valoracion de la diversidad.
Visibilizar las diferentes preferencias afectivo-sexuales.
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Fomentar, con metodologias participativas, la participacion equilibrada de mujeres y hombres, de chicos y chicas, el
trabajo en equipo y la cooperacion, mas alla de la competitividad y el individualismo.

Reflexionar desde la perspectiva de género, en todas las fases del Proyecto —diagnoéstico de necesidades, disefio,
ejecucion y evaluacion-, si se va dando respuesta a los intereses, expectativas, dificultades... de uno y otro sexo. Analizar y
reflexionar sobre los motivos y las circunstancias en las que sea imposible cubrir el equilibrio de género.

Utilizar un lenguaje e imagenes no sexistas ni estereotipadas en el Proyecto: actuaciones, materiales didacticos,
divulgativos, de comunicacion...

Evaluar el Proyecto con indicadores de género, que permitiran hacer evidentes, caracterizar y cuantificar las
desigualdades existentes entre hombres y mujeres, entre chicos y chicas y comprobar sus transformaciones con el
Proyecto, tanto desde un punto de vista externo (impacto del servicio prestado) como interno (modificacién de actitudes y
conductas, participacion equilibrada, etc.). Desagregar por sexos toda la informacién (datos del Proyecto y sus actuaciones,
analisis, informes...).




