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Presentacién

Marta, Joan, Pep, Isabel, Martina, Noemi, Joel, Pol,

Sara, Carlos, Irina, Miriam, Marina, Miquel, José... y
asi podriamos escribir 40.000 nombres de nifios y

nifias que hasta ahora han conocido la importancia
vital de donar sangre cada dfa para poder atender a
los enfermos.

Todos ellos han colaborado en el proyecto “Apren-
de, participa y dona”, basado en la metodologia de
aprendizaje y servicio, y que estd fundamentado en
la implicacién, la responsabilidad y el protagonis-
mo de los nifios y jévenes tanto en los preparativos
como en los resultados.

Han sido ya mas de 200 centros educativos los que
han confiado en este proyecto que vincula la ense-
fianza con la accién y que nos permite dar a conocer
uno de nuestros valores esenciales: el altruismo; la
voluntad de ayudar a los otros en momentos difici-
les de sus vidas.
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Desde el Banc de Sang i Teixits, con el acompana-
miento del GREM, grupo de investigacién de edu-
cacién moral de la Universitat de Barcelona, hemos
recogido en esta gufa la metodologia empleada en
“Aprende, participa y dona”. Después de 8 afios de
trabajo junto con los centros, hemos considerado
oportuno dejar una pauta para que sea més fécil
implantar y extender esta experiencia.

Detrés de cada pagina, de cada cuadrante metodo-
l6gico y de cada pauta educativa vemos, mientras
lo escribimos, las imédgenes de los nifios y nifias,
chicos y chicas y profesores y profesoras que nos
habéis ayudado a hacer llegar mas lejos la necesi-
dad de dar sangre y contribuir asi a formar ciudada-
nos mas implicados, activos y comprometidos.

A quienes ya habéis hecho el proyecto y a quienes
os animadis nuevamente, muchas gracias.
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1.

Aprendizaje servicio,
un proyecto educativo
con utilidad social

La propuesta que plantea el aprendizaje servi-
cio (APS) permite que los y las participantes se
formen trabajando sobre necesidades reales del
entorno. El objetivo es vincular el aprendizaje a
una experiencia de servicio a la comunidad para
hacer que el nifio o adolescente sea el responsa-
ble: decide, trabaja, reflexiona y acttia sobre esta
necesidad. De este modo, puede desarrollar

el pensamiento critico, la implicacién social y
favorecer el crecimiento personal.

Los proyectos de APS proponen la colaboracién
entre un centro educativo y una entidad social
para hacer posible que quién participa realice
un servicio real a la comunidad. Las relaciones
generadas durante el proceso permiten en los
centros educativos encontrar alianzas que pue-
den ayudar al crecimiento y la formacién de las
personas. El compromiso de las partes implica-
das es esencial para obtener éxito en el proyecto
y asentar los conocimientos trabajados y los
valores vividos, como la conciencia colectiva y la
cooperacion, el altruismo y la solidaridad.

Los centros educativos pueden contribuir a la
construccién de una sociedad mads justa’ a través
de la implicacién de menores de 18 afios en este
tipo de proyectos.

El impacto emocional es también uno de los
objetivos, porque el hecho de sentir aumenta

la concienciacién sobre la situacién y permite

la aproximacion a la necesidad social. A partir
de aqui se puede empezar el trabajo educativo,
transformando las reacciones racionales y emo-
cionales para hacer que las personas participan-
tes en este proceso aprendan a conocer, a ser, a
hacer y a convivir?.
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La donacién de sangre,
también una cuestién
de educacién y ciudadania

La donacién altruista de sangre es el modelo que re-
comienda la Organizacién Mundial de la Salud para
atender las necesidades de las personas enfermas.
Ademas de hacer llegar un producto imprescindible,
favorece la convivencia social y permite extender
unos valores que son compartidos por el proyecto
“Aprende, participa y dona”.

Los bancos de sangre coordinan todo el proceso de
donacién y tratamiento de la sangre para que llegue
en condiciones seguras a los enfermos.

En Catalufa, el Banc de Sang i Teixits es la entidad
publica responsable de obtener la sangre necesaria
y hacerla llegar a los hospitales para poder atender
cada dfa a las personas enfermas.

f“‘“'

Etica, civismo, educacidén

La donacién altruista de sangre contribuye a desper-
tar y reforzar la inclinacion altruista que tenemos.

1. Gijon, M (2009) “Aprendizaje servicio y necesidades sociales”
Puig, J.M (editor), Aprendizaje servicio. Educacién y compromiso
civico. Barcelona, Grad.

2. Donacidn de sangre y educacion para la ciudadania: una expe-
riencia de aprendizaje servicio. Tesis doctoral, 2010. Doctoranda
Mariona Graell Martin. Director Josep Ma. Puig Rovira. Universi-
dad de Barcelona, Facultad de Pedagogia, Departamento de Teoria
e Historia de la Educacién.

Nos decidimos a donar por el deseo de ayudar a un
desconocido, de forma que constituye un momen-
to de empatfa anénima, componente esencial en
cualquier comportamiento ético. Pero la donacién
altruista de sangre también promueve una sociedad
justa basada en una ciudadania activa, que permite
que todo el mundo tenga la sangre cuando la necesi-
ta, independientemente de sus posiblidades econé-
micas y el estatus social.

Convertir la donacién en un habito individual y colec-
tivo es construir una sociedad solidaria, que no sélo
proporciona mas sangre, sino que también contagia
otros &mbitos de la vida comun y crea vinculos de
ciudadania que serdn utiles para siempre.

Los bancos de sangre, pues, ademds de promover
una ética de la donacién altruista y una sociedad
orientada al bien comun, ejercen una funcién educa-
tiva, a pesar de que, obviamente, no fueron creados
con este propésito. Educan informalmente en valores
y ciudadania a partir de su funcién y de la explicacién
de los motivos de fondo que hay detrés: ayudar a
salvar vidas.

Sin embargo, todavia se puede hacer otro paso: edu-
car a nifios y jévenes de forma intencional, formaliza-
day tratdndolos como verdaderas ciudadanas y ciuda-
danos responsables. Los programas educativos de los
bancos de sangre suelen centrarse en charlas pensa-
das para que sean conscientes de la importancia de
ser donantes cuando lleguen a la edad permitida.

comprometan y ayuden ya a promover la donacién
de sangre, aportando su esfuerzo y la creatividad
para idear una campafa en su barrio. Asi realizaran
una auténtica contribucién al bien comtin y habrén
aprendido ciudadania.
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2.

El Banc de Sang

i Teixits, eje de la donacion

y la transfusidn

En Catalufia, el Banc de Sang i Teixits es |a enti-
dad publica responsable de conseguir la sangre
suficiente y segura para las personas enfermas.

El banco de sangre, por lo tanto, hace de inter-
mediario entre las necesidades de los hospitales
y la actitud solidaria del conjunto de la socie-
dad, que se concreta en los donantes. Este pa-
pel central requiere tener un buen conocimiento
de la poblacién y utilizar un conjunto de habili-
dades sociales y de herramientas de comunica-
cion para conseguir que la ciudadania incorpore
en la vida cotidiana el hecho de dar sangre.

El banco dispone de profesionales con un alto
conocimiento y tecnologia punta para garanti-
zar la calidad y seguridad de la sangre. Ademds,
en el momento de la transfusién, también vela
por el buen uso de esta sangre, que es prescrita
por los médicos que atienden a cada paciente.

EXPEDIT EL DIA:

30/06/2015

De la persona donante de sangre a la receptora

- "X

Promocidn Obtencién de
de la donacién las donaciones
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Preparacién
de la sangre

L
No]
N
Andlisis de todas
las donaciones

LS

Transfusién a
las personas
enfermas



N La promocién de |a de hematies, concentrados de plaquetas y plasma.

Cada uno de estos componentes tiene unos requeri-

& Hp
donacién mientos de conservacién y una caducidad especifica:

Cada dia hacen falta 1.000 donaciones de sangre en
Catalufia. Por eso, hay que hacer difusién dia a dia. Componente Temperatura Caducidad
En este concepto de “promocién” se incluyen todas de conservacion
las actividades dirigidas a la poblacién para difundir Concentrados 4°C 42 dias
el mensaje que la donacién de sangre es imprescin- de hematies
dible. La promocién tiene que estar planificada de Concentrados 220C 5 dfas
acuerdo con las necesidades de transfusiones que de plaquetas

se prevén, que son diferentes a lo largo del afio. Hay
que tener en cuenta que la sangre caduca y, por lo
tanto, es indispensable una donacién regular. No
sirve de nada acumular componentes biolégicos que
podrian caducar.

Plasma congelado -30°C 3 afios

Andlisis de todas las
N donaciones

N

KX La obtencion de las Todas las unidades de sangre, aunque correspondan

donaciones a personas que hacen donaciones habitualmente, se
analizan para verificar el grupo sanguineo y descar-
tar que pueda haber alguna alteracién. Si se detecta
alguna anomalia, se informa a la persona donante

y se la deriva al especialista médico. Una vez se
dispone de esta informacién, se etiquetan todas las
unidades donadas y se conservan para ser distribui-
das a cualquiera de los hospitales o centros sanita-
rios de Catalufia.

Este proceso incluye la seleccion de los donantes,
a partir de unos criterios que garanticen tanto su
salud como la de quién recibird la sangre. También
es el momento en que se extrae la sangre. Son 480
ml que después llegaran a tres personas diferentes,
ya que la sangre se separa en plaquetas, plasmay
glébulos rojos. A la persona donante también se le
extraen muestras para hacer las determinaciones
analiticas necesarias.

Transfusidn a las

v
L
- Preparacion de personas enfermas
la sangre Para poder transfundir éptimamente la sangre, es
necesario hacer pruebas analiticas que permitan

Todas las donaciones de sangre se envian al labora- seleccionar la unidad mas adecuada o compatible en
torio central del Banc de Sang i Teixits, donde se se- ~ cada caso. Y, después de la transfusion, siempre se
para cada unidad para obtener de forma aislada los hace un seguimiento de la eficacia que ha tenido y
diferentes componentes de la sangre: concentrados ~ de los posibles efectos adversos en la persona.
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Una necesidad actual y de futuro

En Catalufia hacen falta cada afio mds de 255.000
donaciones de sangre para atender a las personas
enfermas. La sangre se obtiene exclusivamente a
partir de donantes de sangre voluntarios, que no
reciben ningun tipo de retribucién. La gratifica-
cién que reciben tiene que ver con los principios

y convicciones personales y |a tarea de concien-
ciacién es fundamental para mantener los niveles
necesarios de sangre y la practica de una medicina
transfusional correcta y de calidad.

La sangre no se puede fabricary, por lo tanto, hay
que garantizar que las donaciones se mantendrén
de forma regular en el futuro. Por eso el Banc de
Sang i Teixits ha considerado indispensable im-
pulsar un proyecto para difundir el mensaje de la
donacidén de sangre entre la poblacién mds joven,
que son las persones donantes del manana.

SANG

gencat,cat
|'M

w
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En Cataluia

donan sangre como minimo
una vez al afio

9de cada 10 repiten

Cada dia se necesitan

para atender a los enfermos




El programa educativo

Aprende, participa y dona

El Banc de Sang i Teixits y el Grupo de Investigacién
de Educacién Moral (GREM) de la Universidad de
Barcelona trabajan conjuntamente en el proyecto
Aprende, participa y dona, dirigido a menores de 18
afios, los futuros y futuras donantes.

En este proyecto se aplica la metodologia peda-
gobgica del Aprendizaje Servicio (APS), en la cual
nifios y adolescentes reciben unos conocimientos
en ciencias, comunicacién y valores para aplicarlos
a un servicio determinado, como es una campana
de donacién de sangre. De esta forma, la donacién
se asimila a partir de la reflexién y la intervencion
activa.

Objetivos

La finalidad del proyecto es extender la conciencia-
cién sobre la necesidad de donar sangre, haciendo
tarea formativa con los nifios y los jovenes. Esta
formacion les tiene que proporcionar la oportunidad
de participar activamente en una accién civica, de
acercarles a un campo cientifico de interés, mostrar
el trabajo del Banc de Sang i Teixits y predisponerles
a convertirse en donantes cuando lleguen a la edad.

Objetivos de Aprende,
participa y dona

- Aprender conocimientos
cientificos, civicos y sociales.

- Familiarizarse con el proceso
de donacién de sangre e
interiorizarlo como un habito de
compromiso social.

- Participar en una experiencia
donde las y los participantes
sean protagonistas, dinamizando
en su entorno una camparfia de
donacién y poniendo en préctica
los aprendizajes cientificos,
civicos y sociales.

- Ser conscientes de la importancia
de donar sangre.

« Crear una red de centros
educativos amigos de la donacion
de sangre.
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Alcance

Aprende, participa y dona es una actividad para nifios
y adolescentes de educacién primaria y secunda-
riay, en algunos casos y de forma mds especifica,
para alumnos de bachillerato, de ciclos formativos y
estudiantes universitarios. En el ambito educativo no

Caracterististicas generales

formal se aplica a agrupamientos de escoltas y dife-
rentes asociaciones. Por lo tanto, las edades de los
participantes van de los 6 a los 18 afios, en algunos
casos, con participantes por encima de los 18 afios de
ciclos formativos y estudios universitarios.

Duraciéon minima de 10 horas

Formacion a cargo de profesionales del
Banc de Sang i Teixits

2 horas por grupo

Creacién de materiales (el centro)

2-4 horas

Servicio (campana de donacién con implicacién del centro) 2-4 horas

Alumnos por sesion

1 grupo-clase (25 aprox.)

Fechas y horarios

Hay que acordar las fechas de realizacién de la actividad con
un minimo de tres semanas de antelacién antes de la forma-
cion. Entre el dia de |la formacién y el dia de la campana de
donacién de sangre tiene que pasar un mes como minimo.

A convenir con el centro

Lugar

El centro

Contacto

Banc de Sang i Teixits
Departamento de promocién
Equipo APS

Tel. 93 557 35 00
aps_bancdesang@bst.cat
facebook.com/apsbancdesang
donarsang.gencat.cat
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Para poder dar una respuesta adecuada a las
necesidades de cada centro es importante
saber los conocimientos previos de los alum-
nos y adaptar la sesién a sus caracteristicas.
De este modo se puede ofrecer una forma-
cién de mas calidad.

Fases del proyecto

El proyecto APS “Aprende, participa y dona” que se
promueve desde el Banc de Sang i Teixits, se inicia
con una presentacion al centro educativo y, por lo
tanto, con un primer contacto entre el equipo edu-
cativo del centro y el Banc de Sang i Teixits para dar
a conocer los contenidos, la metodologia, la organi-
zacion y la temporizacién de la actividad. Es en esta
primera reunién donde se explican en detalle las
diferentes fases del proyecto, se entrega la carpeta
de presentacién y se recoge informacién sobre el
centro educativo (anexo 1).

1. Formacion

4. Valoracion

Si el centro decide llevar a cabo la actividad educativa,
hay un segundo contacto para estructurar, organizar
y temporizar la actividad dentro del marco del centro
educativo. La temporizacién queda registrada en un
documento de planificacién del cual tienen copia el
centro educativo y el Banc de Sang i Teixits (anexo 2).

Una vez el centro y el Banc de Sang i Teixits esta-
blecen la planificacién de la actividad y ponen en
marcha el proyecto, se inicia la actividad siguiendo
cuatro fases:

2. Creacion
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Formacidn

En la etapa formativa los participantes aprenden
conceptos relacionados con la sangre y la dona-
cién y adquieren conocimientos para crear su
propia camparfia de comunicacién y concienciar a
su entorno. Ademds, se trabajan un conjunto de
valores como la solidaridad, el altruismo, la respon-
sabilidad, la cooperacién y el trabajo conjunto, y la
implicacion, entre otros.

Esta formacion se realiza en el mismo centro edu-
cativo y, generalmente, es a cargo de un profesional
del Banc de Sang i Teixits.

El proyecto se adapta a los contenidos curriculares
de cada etapa, sobre todo incidiendo en el drea de
ciencias. En funcién de la implicacién de cada cen-
tro se pueden trabajar con mds o menos intensidad
todas las dreas del curriculum escolar puesto que
es un proyecto muy flexible que permite un trabajo
transversal y global.

La formacion estd estructurada en dos partes: una
cientifica y otra de comunicacién. En la cientifica se
aprende la definicién de la sangre y sus funciones
dentro del organismo. Se visualizan y se habla de
las células sanguineas, del proceso de donacién y
de la compatibilidad sanguinea, con mds o menos
detalle dependiendo del nivel educativo. En la se-
gunda parte se trabajan habilidades comunicativas
que tienen que adquirir para poder concienciar a los
adultos de su entorno. En esta fase se determina

el publico al cual se dirige su campaniay las herra-
mientas de comunicacién que se utilizardn.

En cuanto a la metodologia, el Banc de Sang i Teixits
apuesta por una pedagogia activa que fomenta la

participacion del alumnado durante todo el proyecto.
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La actividad permite la construccién del propio
conocimiento y también impulsa el aprendizaje a
través de la experiencia. Durante este proceso se
utilizan diferentes dindmicas y juegos con el apoyo
de audiovisuales que permiten trabajar los grupos
sanguineos, el proceso de donacién de sangre o ex-
perimentar situaciones reales vinculadas a la accién
y la reflexién ante la donacion.

A partir de las demandas de los centros dispone-
mos de diferentes guias diddcticas que se adaptan a
las variables siguientes:

- el tiempo, el nivel educativo
« la profundizacién en alguna area

- el tipo de educacién (formal, no formal, educacién
especial)

- el nimero de participantes, y

- el drea educativa donde el centro ubique el pro-
yecto (proyecto de voluntariado, asignatura de
ciudadania, de ciencias, proyecto interdisciplinario,
tutoria u otros).




Las guias didacticas del programa se
adaptan a las demandas de los centros.

nl Creacidn de materiales

Después de la formacién, el centro elabora los mate-
riales de la campafia de comunicacién y promocién
de la donacién de sangre. El alumnado trabaja en
comisiones para disefiar y crear los materiales de
campana que después se desarrollardn en acciones
que ellos mismos llevardn a cabo (anexo 3).

Algunos de los disefios que desarrollan son:

- logotipos y esléganes para personalizar su campafia
- cartas a las familias del centro y al vecindario

- pancartas que cuelgan en la fachada de su centro

- breve presentacién al resto de cursos que no reci-
ben la formacién y que quieren que participen en la
difusion de la camparia

- obsequio o manualidad para regalar el dia de la
campafia a las personas que han donado

- otros disefios o acciones que puede recomendar el
Banc de Sang i Teixits o que puede sugerir el pro-
pio centro segtn las posibilidades e iniciativas.

Cuando el Banc de Sang i Teixits recibe los mate-
riales elaborados por el centro educativo, escoge el
logotipo y el eslogan més adecuado a la campania.
La eleccidn se hace en funcién de la originalidad
del disefio, la idea que transmite, la coherencia con
el mensaje general del Banc de Sang i Teixits y la
calidad de la imagen. Estos materiales se editan

en diferentes soportes (cartel, diptico y carta) y se
hacen llegar al centro en las fechas acordadas en la
planificacién conjunta.
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@ Servicio

En esta fase nifios y jévenes ponen en practica
todos los conocimientos que han aprendido durante
todo el proceso y con sus acciones se encargan de
concienciar a su entorno.

El centro educativo inicia el servicio con la difusién
de la campafia en su barrio o municipio entre 10y 7
dias antes del dia de la donacién de sangre y hasta el
mismo dia de la donacién. En el documento “co-
misiones de trabajo” hay ejemplos de las acciones
que se pueden realizar (anexo 3). Dentro del servicio
se tienen que destacar dos momentos: antes de la
camparia de donacién y el mismo dia de la campana.

Antes de la camparfia de donacién, la persona edu-
cadora del centro organiza a los nifios y/o adoles-
centes para que realicen diferentes acciones para
difundir la campafia de comunicacién e informary
concienciar al barrio y a la poblacién sobre la im-
portancia de donar sangre. Entre otras acciones que
pueden llevar acabo destacan:

- difusién en la radio (grabar un anuncio, participar
en una entrevista o elaborar un reportage para un
programa)

- colgar informacién en los espacios publicitarios y
comerciales del entorno cercano a la campana de
donacién

- enviar a las familias del centro una circular infor-
mativa

« hacer una representacion para el resto de grupos
del centro
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- pasar encuestas al profesorado y al personal del
centro para saber qué opinan del acto de donar
sangre

El mismo dia de la camparia de donacién de san-
gre, las y los participantes se dividen en pequefios
grupos para realizar distintas tareas:

- encuestas a las personas donantes y al equipo
sanitario

- apoyo en el refrigerio

- entrega del cuestionario

- recepcién de donantes

« promocién de la donacioén

» otras tareas

Ademas, si quieren, pueden hacer una visita a todo
el proceso de donacién para ver con mas detalle las
fases. Esta visita guiada les permite repasar todo
aquello aprendido en la formacién y consolidar e
integrar los conocimientos adquiridos. También se
dan cuenta que donar sangre no es dificil, que no
hace dafio, que es rédpido y que permite ayudar a
personas que lo necesitan.

El hecho que la campana de donacién esté vincu-
lada al centro educativo hace que una parte de las
persones donantes sea el mismo profesorado y
familiares. De este modo, ver como sus referentes
adultos donan sangre provoca mds satisfaccién por
el trabajo que estan haciendo y les permite compro-
bar como todas sus acciones tienen un resultado.



Es importante para el proyecto de APS que
la experiencia sea valorada por el centro
educativo, puesto que permite llevar a cabo
acciones de mejora para el curso siguiente y
hacer un cierre adecuado de la actividad.

Valoracién y
agradecimientos

Después de la campafia de donacion, el Banc de
Sang i Teixits informa al centro de los resultados
obtenidos.

En esta comunicacién se envia el nimero de donan-
tes de la campafia, el nimero de nuevos y nuevas
donantes y la cantidad de donantes que han participa-
do pero que por algtiin motivo no han podido donar.
También se agradece la participacién del centro y se
hace la demanda de una evaluacién conjunta.

Posteriormente, la persona referente del centro
realiza una valoracién general con todo el grupo de
estudiantes que ha intervenido en la actividad para
conocer qué les ha parecido la experiencia, si creen
que su edad es la adecuada para realizarla, qué
aspectos destacan como positivos y qué se puede
mejorar, y como les repercutird en el futuro haber
participado (anexo 4).

Con la persona referente del centro se realiza una
evaluacién detallada de cada fase del proyecto. El
objetivo es recoger la percepcién y la opinién del
centro, conocer cdmo ha ido toda la actividad en
las diferentes fases del programa: la comunicacién
entre el centro y el Banc de Sang i Teixits, la organi-
zacion y planificacién, la metodologia y los conteni-
dos empleados en la formacién, la participacién de
nifos y jévenes, la implicacién del centro, el éxito
de las acciones que han realizado y el andlisis de los
resultados de la campana (anexo 5). Esta valoracién
también permite explorar si el centro estd interesa-
do en la continuidad de cara al préximo curso.

Finalmente, el Banc de Sang i Teixits hace llegar car-
tas de agradecimiento a las personas referentes y,
también, a los nifios y adolescentes que han partici-
pado en la actividad (anexo 6).
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Planificacién y recusos

Horas dedicadas a hacer la actividad

Profesional del Banc de Sang i Teixits

N

Presentacion (contacto, presentacién en el
centro, organizacién y planificacién)

Formacién (preparacion y realizacién)

M Creacion de materiales (seguimiento, maqueta-
cién, impresién y envio)

M Servicio (seguimiento, apoyo y visita a la campana)

Valoracién (resultados y agradecimientos, valo-
racion del grupo y valoracién con el centro)

Referente del centro educativo

Presentacién (contacto, presentacién en el
centro, organizacién y planificacién)

Formacién (en el aula)

A Creacién de materiales (trabajo por comisiones)

M Servicio (acciones antes y durante la campana)

Valoracién (valoracién del grupo clase y evalua-
cioén con el Banc de Sang i Teixits)

Se considera que el centro educativo sélo tiene
una lineay, por lo tanto, sélo hay un grupo-clase
de participantes y también que las acciones que se
realizan son las minimas establecidas para poder
realizar la actividad.
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Se cuentan las horas destinadas al contacto con la
persona referente, la preparacién del material y la
formacion, la maquetacién y la edicién de los mate-
riales de campana, el dia del servicio y el cierre de la
actividad, pero no el tiempo de desplazamientos.



Contenidos y metodologia

Los contenidos estédn relacionados con la sangre y la donacién y se adaptan a todos los niveles. En funcién
de las edades se utiliza un lenguaje diferente y los conocimientos aumentan segtn la etapa educativa. En los
cuadros siguientes se muestran los contenidos que se trabajan para cada grupo de edad.

Contenidos

medicocientificos

6 a 12 afos 13 a 16 afos >16 afnos

La sangre

Funciones

Componentes

Origen

Donacién de sangre

Caracteristicas: color,
estado, gusto, distribucién
por los vasos sanguineos,
el corazén.

Transporte, coagulacién,
defensa y homeostasis.

Morfologia y funcién.
Glébulos rojos, glébulos
blancos, plaquetas y
plasma (composicién).

Médula ésea, células ma-
dre, reconocer los puntos
de sintesis de las células

sanguineas

Valores implicitos.
Proceso

Definicion. Caracterfs-
ticas. Venas, arterias y
capilares. Tejido.

Transporte, coagulacién,

defensa y homeostasis.

Morfologia y funcién
de los componentes.
Glébulos rojos, hemog-
lobina. Glébulos blan-
cos, tipos. Plaquetas y
plasma (composicién).

Médula ésea, células
madre (caracteristicas),
reconocer los puntos de
sintesis de las células
sanguineas.

Valores implicitos.
Proceso. La figura del
donante.

Definicién. Caracteristi-
cas. venas, arterias y ca-
pilares. TedeO Organos
relacionados.

Transporte, coagulacién,
defensa y homeostasis.

Morfologfa y funcion
de los componentes.
Glébulos rojos, hemog-
lobina (enfermedades
relacionadas: anemia
talasemia). Glébulos
?;Iancos tlpos Plaque-
tasy plasma (compo-
sicion y enfermedades
relacionadas: hemofilia).

Médula ésea, células
madre (caracteristicas),
Hematopoesis.

Valores implicitos.
Proceso.
La figura del donante.
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Cont.emd'os ) 6 a 12 afios 13 a 16 afios >16 afios
medicocientificos

Laboratorio

Usos

Publico receptor

Acciones de
difusién
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Andlisis de enfermedades.

Fraccionamiento y con-
servacién de los compo-
nentes.

Deteccién del publico al
cual dirigirdn la campania:
familias, vecinos, equipo
docente.

Propuestas de acciones
de difusién: cartel (anexo
7), diptico y carta.

Anélisis de VIH, Sifilis,
Hepatitis B y C. Chagas.
Compatibilidad de los
grupos sanguineos.
Fraccionamiento y con-
servacion de los compo-
nentes.

La transfusién. Casos
donde se necesita una
tranfusién, ejemplo:
leucemia.

Deteccién del publico al

cual dirigirdn la campania:

familias, vecinos, equipo
docente.

Propuestas de accio-
nes de difusién: cartel,
folleto y carta. Redes
sociales. Busqueda de
nuevas acciones para
sorprender.

Andlisis de VIH, Sifilis,
Hepatitis B i C. Chagas.
Deteccién de los grupos
sanguineos, compatibi-
lidad, reaccién antigen-
anticuerpo y distribu-
cion de los grupos entre
la poblacién. Fracciona-
miento y conservacion
de los componentes.

La transfusién. Acci-
dentes, operaciones,
trasplantes de érganos,
tratamiento de enferme-
dades.

Deteccién del publico al
cual dirigiran la cam-
pana: familias, vecinos,
equipo docente y com-
parieros

Propuestas de accio-
nes de difusién: cartel,
folleto y carta. Redes
sociales. Bisqueda de
nuevas acciones para
sorprender.



Contenidos - = =
Y 6 a 12 afios 13 a 16 afios >16 afos
comunicacion

Diferencia entre consumir
y concienciar. Caracteristi-
cas de un logotipo.

Estudio publicitario

Valores que transmite el
Banc de Sang i Teixits y el
hecho de donar sangre.

Mensaje

Transmitir un mensaje
adecuado, ser educa-

do, saber informar, ser
respetuoso, sintesis de la
informacién...

Habilidades sociales

La metodologia también se adapta al nivel de cada
etapa educativa. Asi, hay una estructura de forma-
cion en primaria de caracter méds magistral, otra en
formacion en secundaria donde se dinamiza a partir
del trabajo cooperativo, y una para ciclos formativos
y estudios universitarios donde se hace una pre-
sentacién mas especifica del drea que estudian las
personas participantes.

Parte medicocientifica

Para la realizacién de la accion formativa con el
alumnado de primaria se utiliza una presentacioén vi-
sual adaptada a su nivel con el objetivo de que cada
participante se imagine cémo es la sangre, que hace
en nuestro cuerpo, donde se crea y cémo se analiza
y procesa en el laboratorio (anexo 10).

La donacién de sangre se introduce a partir de un
jeroglifico que representa “La sangre no se fabrica”

Evolucién de las
distintas campanas
del BST

Evolucién de las
distintas campanas
del BST

Saber desarrollarse en

diferentes situaciones,

tratar diferentes estereo- -
tipos. Seguir un protoco-

lo de actuacidn.

que deben descifrar. Con esta dindmica se consigue
verbalizar cudles son los valores implicitos en la
donacién. Por otro lado, el proceso de donacién se
trabaja usando cuatro imégenes correspondientes
a las cuatro etapas del proceso y el alumnado las
tiene que ordenar correctamente para después pro-
fundizar en cada una.

El alumnado de secundaria es protagonista de la
sesion formativa porque a partir del trabajo coope-
rativo explica al resto de comparieros y comparieras
los contenidos de la parte cientifica.

Se distribuyen en cinco grupos y la persona forma-
dora reparte a cada grupo los bloques de trabajo
(anexo 8), que contienen toda la informacién cien-
tifica que tienen que aprender. Durante un tiempo
determinado los y las alumnas leen, sintetizany
comprenden los conocimientos para poder transmi-
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“jReserva un espacio en tu
agenda y ven a donar sangre!”

tirlos a sus comparieros y comparieras. Pasado este

tiempo lo exponen a toda la clase con la ayuda de un
apoyo visual. Después de cada exposicién la persona
formadora se asegura que los contenidos se han en-
tendido y que puede profundizar en algtin aspecto.

En los bloques de trabajo se habla del proceso de
donacién de sangre.
La persona formado-
ra utiliza la dindmica
de ordenar las cuatro
imagenes correspon-
dientes a las cuatro
etapas del proceso de
donacién. A diferencia
de la actividad que se
hace en primaria, en
secundaria se usa el
cuestionario previo

a la donacién3 para
poder consultar qué
preguntas se hacen

a la persona donante
y se muestra el kit de
donacién de sangre.

En la formacién de
bachillerato, ciclos
formativos y estudios
universitarios se usa
una presentacién espe-
cifica y muy adaptada a
los estudios. Es impor-
tante acordar previa-
mente con la persona
referente del centro
qué aspectos hay que
destacar o profundizar.

DONACION
DE SANGRE
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De este modo, para formar alumnos de marketing y
comunicacion se destacan otras campafias comuni-
cativas y mensajes publicitarios que impactan de di-
ferentes maneras sobre el publico, y para alumnos
del ambito cientifico se incide mads en las técnicas
que se llevan a cabo para la deteccién de enferme-
dades y grupos sanguineos.

Proceso de donacién de sangre

\ o9 O ENTREVISTA
MEDICA




3. http://www.donarsang.gencat.cat/zona-descarregues/

4. Cancidn “Amb la teva sang” de Gossos (video a https://www.
youtube.com fwatch?v=8Wd7TrEz--A) y cancién “Es el so que mou
el mén” de Terapia de Shock (video a https: https://youtu.be/
psx_TEcipCU).

5. hitps: //www.youtube.com /watch?v=d34is|pu-50

6. http://www.donarsang.gencat.cat /zona-descarregues/cat/3

7. hitp://www.tv3.catvideos /962389

Parte de comunicacidn

| Prmaia | Secundaria Estudios superiores

A partir de cuatro anuncios de
prensa se diferencia entre la
publicidad consumista

y la concienciadora.

Anuncios

Cancién de “Gossos” Analizar la cancién para
o de “Terapia de detectar diferentes mensajes

que servirdn para elaborar el

Shock™ eslogan de la campania.
Simulacién de diferentes
situaciones que nos podemos
encontrar en el momento de
concienciar a las personas )
adultas de nuestro entorno. Se desarrolla igual
Juego de rol Cuatro alumnos hacen de que en Primaria. -
ciudadanos con distintos roles
(anexo 9) y cuatro hacen de
alumnos del centro que tienen
que concienciar para que
vayan a su campafia
Se visualiza un video
con el fin de conocer
University una camparfia diferente  Se desarrolla igual
attack ’ y poder extraer ideas que en Secundaria.
para sorprender y con-
cienciar a su publicos.
Se utiliza para trabajar
Espot ) el mensaje publicita- )

rio® que transmite el
Banc de Sang i Teixits.
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“Joves fora de série””

Campaiia de
comunicacion del
Banc de Sang i
Teixits
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Muestra una experien-
cia similar a la que
realizardn el dia de la
campana e introduce
la dindmica del juego
de rol.

Igual que en Secunda-
ria, pero no se suele
hacer el juego de rol.

Se muestra el estudio
que el Banc de Sang i
Teixits hizo para ela-
borar la camparia
“Con una vez no
basta” y se analizan
los diferentes razona-
mientos de la pobla-
cién ante la donacién



Ejemplos de acciones
especiales

Maratén de Tortosa, una
experiencia de APS con doce
centros educativos

Los Maratones de Donacién de Sangre son campa-
fias especiales que se programan de forma anual.
Generalmente tienen un horario continuado de doce
horas y durante toda la jornada festiva se organizan
una serie de actividades con entidades y asocia-
ciones, una comida popular y se hacen obsequios
especiales. Tortosa es una de las poblaciones donde
se hace este Maratén y hasta hace unos afios no
obtenia los resultados esperados de acuerdo con la
poblacién de la ciudad.

El curso 2010-2011 se inici6 una prueba piloto del
proyecto de APS con la intencién de realizar una ac-
tividad comun entre todas las escuelas de la ciudad
con el objetivo de mejorar los resultados del Mara-
tén de Donacion de Sangre. Esta propuesta nacié a
partir de un APS realizado al Institut de I'Ebre, don-
de la persona referente, después del éxito de la ac-
tividad en su centro, inicid, con la colaboracién del
Banc de Sang i Teixits, una ampliacion del proyecto.
Se convocaron los equipos directivos de todas las
escuelas e institutos de Tortosa para animarlos a
colaborar en el proyecto y de esta reunién salieron
los doce centros interesados en participar.

Una de las particularidades de esta experiencia

es que las personas que reciben la formacién por
parte del Banc de Sang i Teixits son docentes de las
escuelas e institutos interesados. Son convocados
a una sesion de dos horas donde un profesional del
Banc de Sang i Teixits ensefia cémo son y cémo se
desarrollan las actividades formativas a los diferen-
tes niveles educativos (primaria, secundaria, ciclos
formativos).

En esta reunién se da una carpeta a cada centro
educativo que participa con todo el material necesa-
rio para realizar la formacién. En este material hay
informacién general sobre la actividad y la planifica-
cion del proyecto con las fechas comunes a todos
los centros, y también contiene un lapiz de memoria
con la formacién adaptada a cada nivel educativo
que se quiere trabajar.

Cada escuela e instituto organiza la formacién se-
gun sus objetivos e implica sélo un curso, un ciclo
o toda la escuela. Cada centro disefia su material

de comunicacién para que todo el mundo pueda
ser protagonista y responsable del resultado final
del proyecto. Una semana antes del maratén de
donacion, los equipos de trabajo salen a realizar la
difusién dentro de un radio de accién acordado pre-
viamente para que no se solapen los unos con los
otros. También se remarca mucho la importancia de
informar a las familias del centro.
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El dia del Maratén es un dia importante
para los nifios y jévenes. Han trabajado
intensamente para que la campana sea un

éxito y quieren ver como esta preparacion se

refleja en los resultados.

El dia del Maratén de
Donacién de Sangre

Un Maratén de Donacién de Sangre moviliza un
gran nimero de profesionales del Banc de Sang i
Teixits, de voluntariado y de donantes de sangrey,
por lo tanto, requiere coordinacién. En esta parte
del proyecto hace falta, pues, la implicacién de di-
ferentes personas del equipo de APS para dar una
respuesta ajustada al interés de los centros edu-
cativos. Ademas, teniendo en cuenta el volumen
de nifios y jévenes implicados, la participacién
también tiene que estar muy organizada. Se hacen
visitas en el auditorio (espacio donde tiene lugar
la camparia de donacién) donde pueden ver las di-
ferentes partes del proceso de donacién, conocer
el personal médico y de enfermeria y hablar con
las personas donantes. Este es un momento muy
especial para ellos y ellas porque en la respuesta
de la ciudadania ven los resultados de la campania
de promocién de la donacién que ellos mismos
han creado.

El primer afio que se puso en marcha el proyec-

to era necesario asegurar especialmente que no
se alteraba la actividad principal, la donacién de
sangre, y por eso se convocaron a las escuelas e
institutos por franjas horarias. Durante toda la
mafana pasaron por el auditorio muchos nifios y
jovenes. Para muchos era la primera vez que vefan
una donacién de sangre y estaban emocionados
de ver la repercusién que habia tenido la camparia
de difusién.

La experiencia fue un éxito, tanto en donacién
de sangre como en la implicacién de los centros
educativos y la mobilizacién ciudadana. En aquella
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primera experiencia se obtuvieron el doble de do-
naciones que el afio anterior, una cifra muy impor-
tante que tuvo un gran impacto social y mediatico.
Y desde entonces se ha repetido la experiencia cada
afno y tanto los centros educativos como el Banc de
Sang i Teixits la valoran muy positivamente.




En los centros de educacién no formal la
gincana consigue, de una manera mas
ludica, el mismo objetivo de concienciar y
transmitir los conocimientos y valores para
acabar elaborando una buena campana de
promocion de la donacion.

Gincana del Banc de Sang i
Teixits

Los centros de educacién no formal son las enti-
dades educativas que destinan su tiempo a desa-
rrollar actividades de ocio. En este tipo de centro
se incluyen los “esplais”, “caus”, casales de verano
y colonias. La gincana del banco de sangre es una
adaptacién del proyecto educativo Aprende, parti-
cipay dona que se disefié para dar respuesta a la
demanda de los centros de educacién no formal de
disponer de esta accién formativa adaptada a sus
caracteristicas, a sus chicos y chicas y a su forma de
hacer.

En el Banc de Sang i Teixits disefiamos la actividad
como una gincana, con un conjunto de activida-
des y dindmicas donde se trabajan los diferentes
contenidos de la formacién del proyecto. La gincana
se puede montar tanto al aire libre como en espa-
cios cerrados, pero es importante disponer de un
espacio amplio que permita la movilidad cuando se
pasa de una prueba a otra. Los nifios se organizan
en grupos de aproximadamente 10 participantes
con el objetivo de superar por orden las diferentes
pruebas y actividades. La resoluciéon correcta de
cada prueba permite obtener la pieza de un puzzle,
que al final de la gincana tendrdn que construir con
la aportacion de todos los grupos.

Las pruebas y actividades propuestas son diversas
y muy flexibles en el momento de adaptarlas al nu-
mero de participantes y a las edades, y en el espacio
y tiempo disponibles. A través de diferentes dindmi-
cas y juegos se trabajan los contenidos medicocien-
tificos y las habilidades comunicativas.

La experiencia en un “cau” del
barrio de Horta

Una experiencia de éxito de esta gincana se hizo con
el agrupamiento “escolta” Sant Francesc Xavier del
barrio de Horta de Barcelona. Este “cau” era el se-
gundo afio que participaba en el proyecto y esta vez
lo quiso hacer con los mas pequefios, los grupos de
Castores y Lobos. La propuesta de gincana se adap-
t6 para trabajar con los dos grupos a la vez (aproxi-
madamente 35 nifios) y con una formacién elabora-
da de forma que fuera mds atractiva para ellos.

Una de las actividades consistia en ponerse en el
papel de un médico y decidir, a partir de la presen-
tacién de unos personajes, quién puede y quienes
no puede dar sangre y argumentar el porqué. Una
muestra de los personajes:

 Un grupo de chicos y chicas de 17
afnos que han oido que falta sangre

» Una persona que tiene anemia

» Una persona que volvié la semana
pasada de la India

También se trabajé la compatibilidad sanguinea. Se
hizo mediante una dindmica consistente en encajar
unas piezas que simulaban los glébulos rojos con

la forma de un grupo sanguineo y un tablero donde
tenfa que encajar la figura descrita. Cada nifio debia
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razonar la posicién correcta y en qué casos es com-
patible como donante y como receptor de sangre.
Es una actividad muy visual que permite compren-
der las relaciones entre antigeno y anticuerpo.

La tercera prueba era la del proceso de donacién

de sangre que se hace mediante el juego del Me-
mory. Se inicia la actividad ordenando las cuatro
etapas del proceso de donacién. Paralelamente, hay
un conjunto de tarjetas duplicadas con imagenes
relacionadas con el proceso colocadas boca abajo.
Por turnos tienen que ir destapandolas encontrando
la pareja y una vez conseguida, relacionarla con una
etapa del proceso de donacién. Al finalizar esta ac-
tividad se explica que es muy importante conocer el
proceso de donacion porque ellos serdn los respon-
sables de informar las personas que se acerquen a
la campafia de donacidn del circuito que tendran
que seguir. También aprovechamos para mostrar al-
gunos objetos como la bolsa de donacién, los tubos
de las analiticas o el cuestionario de autoexclusion
para que se vayan familiarizando.

La cuarta y ultima prueba estaba centrada en la fun-
ci6 de las plaquetas, la coagulacion. Jugando al “jue-
go de la arafa” se puede hacer una comparacion
muy simple de cémo actuan las plaquetas cuando
se rompe un vaso sanguineo. Es importante que al
finalizar el juego se haga una reflexién sobre el tema
y que los nifios comprendan esta comparacién.

Durante toda la gincana los chicos y chicas estuvie-
ron muy motivados y con afdn de superacién por-
que todos querian obtener las piezas del puzzle que
tendrian que montar al final de la sesién. En este
puzzle hay una frase escrita donde se les agradece la
colaboracién en la concienciacién de los ciudadanos
y ciudadanas hacia la donacié de sangre.
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Los mensajes de agradecimiento motivan a
los estudiantes a participar en la campaiia
de donacién de sangre.

Una vez montado el puzzle se dieron las indicacio-
nes para la elaboracién de la camparia de difusion.
Entre todos debatieron como tendria que ser el
mensaje de concienciacién y promocién y cudles
eran las mejores posibilidades para difundirlo.

El dia de la campafia de donacidn, ante el Mercado
de Horta, se noté significativamente el aumento de
personas donantes en relacién con campanas ante-
riores en las que no habian participado.
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Valoracion de los y las
participantes y otras
conclusiones

Durante estos afios, de cada experiencia Aprende,
participa y dona se han recogido las opiniones de los
nifios y jovenes de los centros educativos que han
participado y de sus personas referentes, maestros,
profesorado, equipos directivos, y monitoras y mo-
nitores.

Un proyecto flexible

Los educadores y educadoras que quieren encontrar
un proyecto o una actividad que se pueda incluir

en el programa de la asignatura que imparten,
destacan que este proyecto les ofrece una actividad
flexible y abierta a propuestas que les permite dar
sentido al aprendizaje. A pesar de que es un proyec-
to que acostumbra a enmarcarse en el &mbito de las
ciencias, con la aparicién de la asignatura de Educa-
cién para la ciudadanfa y la materia de Etica tam-
bién se ha visto la oportunidad de incluir el proyecto
en estos programas.

Con el tiempo y la experiencia de diferentes convo-
catorias, las personas referentes ven la posibilidad
de trabajar el proyecto de manera interdisciplinaria

“Esta actividad permite mas
de lo que parece”.

en las dreas de matematicas, dibujo o plastica,
cataldn, castellano, musica, nuevas tecnologias y
otras, porque es una actividad que se puede adaptar
a muchas &reas del conocimiento.

Incorporacién al Proyecto
Educativo de Centro

Los educadores y educadoras de los centros, cuando
conocen la actividad, consideran importante situarla
en su curriculo o en el proyecto educativo de centro
porque la ven motivadora. Ayuda el hecho que las
persones participantes hacen suyo el proyecto.

Se trabajan contenidos curriculares de diferentes
areas y las competencias basicas, y se implica a las
familias, las entidades del barrio y el conjunto de la
comunidad educativa. Es, por lo tanto, un proyec-
to completo, que permite que cada centro ajuste

la implicacién de acuerdo con sus necesidades y
disponibilidad. Siempre se cuenta con el apoyo del
Banc de Sang i Teixits, que esta presente durante
todo el proyecto.
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El resto de equipos educativos

Una opinién generalizada por parte de muchos
referentes sobre la participacién del resto de
miembros de los equipos docentes de los centros
es que no acostumbran a implicarse tanto como
les gustarfa, y este es uno de los objetivos que se
proponen para los préximos cursos.

Como llegar directamente a las
familias y al entorno

Trabajar en un proyecto real estd muy valorado
dentro de la comunidad educativa puesto que los
nifios y jévenes dirigen una actividad que compor-
ta una implicacién familiar y del entorno, y esto
favorece mucho las relaciones comunitarias en
una accion que beneficia a todo el mundo.

Las familias responden positivamente a la con-
cienciacién sobre la donacién de sangre cuando se
promueve desde el centro educativo y observamos
que participan el dfa de la donacién dando ejem-
plo a sus hijos e hijas y ayudando a las personas
que lo necesitan.

Los alumnos de primaria son mds persuasivos e
insistentes que los de secundaria y, por lo tanto,
acttian mas directamente y con mds fuerza a la
hora de concienciar sus familias. Los y las jévenes
de secundaria reflexionan mas sobre su partici-
pacién a nivel individual y social, y, aunque consi-
guen menos participacion de las familias, obtienen
buenos resultados en el entorno inmediato.

“Hemos observado como los nifios y ado-
lescentes son mas participativos y mejoran
la comunicacion entre ellos y la relacién
hacia el profesorado”.

M. Rosa Esteban, profesora de ética
de la escuela Maristes Champagnat de Badalona
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“El APS hace que los alumnos se sientan
importantes y utiles a la sociedad. Con su
altisimo nivel de implicacién, cada vez con-
siguen mds donantes”.

Esther Ninou, directora pedagégica de Educacién Pri-
maria de la escuela de Sant Gervasi de Mollet del Vallés

La opinién de los nifios y jovenes
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Los nifios y jovenes ponen en practica su
campaiia sabiendo que estan ayudando a
personas que lo necesitan.

Una actividad...

I I EDUCATIVA

w SOLIDARIA

INTERESANTE
=
EMOCIONANTE
" DIVERTIDA
S’

Mds del 60% de los nifios y
jovenes ha expresado que de
mayores quieren ser donantes
de sangre, pero sélo el 4% de la
poblacién catalana dona sangre
de manera habitual.

Objetivo cumplido

Las camparias realizadas en los centros educativos
coinciden en una valoracién objetiva: son campanias
donde aumenta el numero de donantes y sobre todo
el nimero de donantes nuevos. Esto es debido al
trabajo en equipo que ponen en marcha, haciendo
una gran campana de difusion que llega a muchas
personas cercanas al centro educativo.
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Anexo 1

ﬁ BANC DE SANG
1 TEIXITS

Edifici Dr. Frederic Duran i Jorda
Pg. Taulat, 106-116

o8oog Barcelona

193557 35 00

Centro educativo:
Curso:
Fecha dltima actualizacion:

[ Tipo de educacion:

Primer contacto:

[ Referente y cargo:

- Teléfono:

Correo electronico:

| Direccién y localidad:

Promotor/a:

' Pasos para llegar APS:

Curso que recibe la formacion y nimero de lineas:

| NGm. de participantes*:

| Num. total de inscritos en el centro:

ZEs nueva la zona?:

Sala de la campaia:

[ Observaciones de la sala:

Observaciones y puntos para el proximo curso:

* En caso de no tener el numero de nifnos o adolescentes estableceremos que 1 clase = 25 alumnos

(I} Generalitat de Catalunya
{ll¥ Departament de Salut donarsang.gencat.cat
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Anexo 2

BANC DE SANG
1 TEIXITS

Edifici Dr. Frederic Duran i Jorda
Pg. Taulat, 106-116
o8oog Barcelona

193557 35 00

Centro educativo:
Curso:

PLANNING DE LA ACTIVIDAD

Formacion XX horas de formacion en grupo XX:
Fecha « Médicocientifica
« Habilidades sociales y de comunicacion

Horario: de XX a XX

Creacioén de material Creacit en el aula de:

Periodo « Eslogan
« Logotipo
« Cartas para familias y vecinos
« Otros

El centro enviara los materiales al BST

el dia XX de XX.
Produccion de material El BST recibe todo el trabajo realizado y lo
Periodo produce en cantidades pertinentes.

El BST retorna los materiales editados
y las copias el dia XX de XX.

Servicio antes de la donacién » Repartir las cartas a las familias y vecinos

Periodo « Colgar carteles por los comercios del barrio
» Otros

Servicio en la donacié de sangre » Actividad 1 / Actividad 2

Fecha

Horario: de XX a XX y de XX a XX

(ﬂﬂi Generalitat de Catalunya
{ll¥ Departament de Salut donarsang.gencat.cat
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Anexo 3

ﬁ BANC DE SANG
1 TEIXITS

Edifici Dr. Frederic Duran i Jorda
Pg. Taulat, 106-116
o8oog Barcelona

193557 35 00

COMISIONES DE CREACION

COMISION 1: ESLOGAN

Elaborar un eslogan de campafa para el contenido de un diptico i de un cartel donde esta el
mensaje “Muchas gracias donante”:

« La frase tiene que ser corta (maximo 10 palabras).

» El objetivo es animar y concienciar a la persona que lo lee.

* Presentar diferentes propuestas al banco de sangre.

ATENCION:

« El eslogan ha de tener un mensaje positivo.

« El diptico se utiliza, generalmente, el dia de la donacion de sangre para hacer de promotores
y concienciar e informar a los posibles donantes.

« El cartel se cuelga entre 7 y 10 dias antes de la donacion.

« El banco de sangre pone el eslogan creado en el cartel con la tipografia corporativa, a
excepcion que el eslogan vaya unido al logo del cartel y sea visible.

Componentes del grupo:

COMISION 2: CARTAS INFORMATIVAS PARA LAS FAMILIAS Y VECINOS

Escribiremos una carta informativa para los vecinos y las familias del centro educativo:

« Con el dia, lugar y horario de la donacion de sangre.

= Debéis informar que el centro estd haciendo un proyecto conjuntamente con el Banc de Sang
i Teixits.

« Podéis usar alguna frase que despierte la conciencia y que hayais aprendido en la formacion.

* Dar algunos consejos.

« Tendréis disponible un modelo de carta que podéis usar de guia.

IMPORTANTE:

Los que redactéis la carta también podéis ser informadores de los diferentes grupos del centro.
De esta forma pasais por las clases a explicar la carta y la repartis para que la hagan llegar a
sus familias.

| Generalitat de Catalunya
' Departament de Salut donarsang.gencat.cat
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Modelo de carta:
1. Estimados y Estimadas ,
2. Somos los alumnos/nifios/jovenes de que participamos en un
proyecto relacionado con la donacidn de sangre.
3. Estaria bien que os animarais a participar en nuestra campana de donacion de sangre.
4. Mencionar algunos motivos de por qué es importante donar sangre.
5. Alguna frase que anime a donar sangre.
6. Cada dia hacen falta 1.000 donaciones para poder atender a los enfermaos.
¢Nos puedes ayudar a conseguirlas?
7. Dia y horario (sefialar si se celebra alguna fiesta especial aquel dia)
8. Lugar donde se hara la donacion.
9. Alguna recomendacion, como por ejemplo:
"Recordad que tenéis que tener entre 18 y 65 afios y pesar 50 quilos como minimo”.
"No vengais en ayunas, es mejor que comais algo antes de donar sangre”.
10. Agradecimientos.
11. Firma.

Componentes del grupo:

COMISION 3: LOGOTIPOS

Diseno de una imagen de campana que anime a la gente a donar sangre:
* Disenarlo en A4,

* Tiene que ser un dibujo, una imagen o un fotomontaje.

* Se tiene que enviar en formato .jpg.

IMPORTANTE:

» Los dibujos manuales se tienen que escanear para poderlos incluir en el diseno del cartel.

« La informacion y el logotipo se incluirdn en un espacio de 28 x 14 cm del cartel y en un
espacio 8 x 8 cm del diptico.

» Se escogeran los disefios que mejor se adapten en calidad de imagen, originalidad y segin la
idea que transmita.

Componentes del grupo:

COMISION 4: REPRESENTAR UNA OBRA DE TEATRO O UN CUENTO

Crear una historia para mostrar al resto de participantes del centro:

« Hacer una lluvia de ideas de los temas gue se pueden tratar.

+ Pensar en el argumento, teniendo en cuenta la cantidad de persones que tienen que participar.

* Escribir un pequenio gag (intentar que conciencie a los espectadores).

* Ensayar el gag.

* Buscar el lugar donde se hara, el dia i a quién va dirigido, para adaptar el contenido a su nivel
educativo.

Componentes del grupo:
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COMISION 5: OBSEQUIO PARA LOS DONANTES

Hacer una carta de agradecimiento o una manualidad para regalar a los donantes:

= Buscar algln obsequio que os facilite alguna entidad o comercio. Por ejemplo: poneros en
contacto con el mercado del barrio y gue os regalen piezas de fruta para agradecer el
altruismo de los donantes.

« Elaborar una manualidad para reconocer la generosidad de los donantes que han donado
sangre, mientras toman el refrigerio.

ATENCION:

« Tened en cuenta que el numero de donantes normalmente supera los 25. Pedid
asesoramiento del numero de obsequios que tenéis que hacer en vuestra campafia a
vuestros referentes del banco de sangre.

* Ejemplos: Punto de libro, adhesivo, chapa, iman, etc.

Componentes del grupo:

COMISION 6: ENCUESTAS

Recopilacion de informacion de las acciones antes del dia de la campafa y el mismo dia

de la donacion:

= Pensar en el dia de la accién y como se tienen que hacer las preguntas.

» Buscar las diferentes visiones de las personas que participan el dia de donacién (equipos
meédicos, de enfermeria, de promocion, donantes, el personal que reparte el refrigerio, etc.)

» Buscar anécdotas divertidas.

* Hacer un vaciado o una recopilacion de todas las preguntas al finalizar la actividad.

Componentes del grupo:

COMISION 7: GRABACION EN LA RADIO

Hacer una cufia o programa de radio:

* Poneros en contacto con la radio de la zona.

« Disefiar una cufia de radio, teniendo en cuenta el tiempo y la musica que usaréis.

* En el caso de participar en un programa de radio, pactar las preguntas con el locutor o
locutora de radio, previo a la grabacion.

« Informar del dia y el lugar donde se hara la donacion de sangre.

« Decir alglin mensaje que despierte |a conciencia.

ATENCION:

« La cufa tiene que transmitir un mensaje positivo que anime a donar sangre.

+ Os podemos facilitar las canciones de los grupos Gossos o Terapia de Shock por si las queréis
utilizar en la cuia.

Componentes del grupo:
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COMISIONES ANTES DE LA CAMPANA DE DONACION

COMISION 1: COLGAR CARTELES

Salir al barrio y colgar los carteles en los espacios permitidos:

» Distribuir los carteles entre los miembros de la comision.

+ Colgarlos entre 4 v 7 dias antes de la donacion de sangre.

« La zona donde se tienen que colgar es el barrio o alrededores del lugar donde se hara la
donacion de sangre.

ATENCION:

Espacios interiores

« En caso de escuelas, centros civicos, mercados, pequefios comercios: hace falta pedir
permiso a la persona responsable del espacio y argumentar la finalidad del cartel.

* Informar previamente del tipo de sistema de fijacion que utilizaremos: cinta adhesiva,
blue-tack u otros.

Espacios exteriores

» No se puede colgar en las marquesinas de les paradas de transportes publicos.

« No se puede colgar en la pared de casas privadas ni de cualquier otro edificio de la via publica.

« Se puede colgar en las columnas habilitadas para esta finalidad (cilindros donde se cuelgan
carteles promocionales).

Componentes del grupo:

COMISION 2: BUZONEO

La comision de cartas, previamente, habra escrito una carta informativa para los vecinos,

para las familias y las asociaciones vinculadas al centro:

» Repartir las cartas a todas las familias que forman parte del centro. Ademas de dar la carta
para hacerla llegar a las familias, existe la posibilidad que esta comision pase por los
diferentes grupos y hagan de comunicadores o informadores de la campana.

* Para enviar las cartas a los vecinos existen dos opciones: la comision se encarga de salir a la
calle y hacer buzoneo, o cada chica o chico, que viva en el barrio, se lleva un monton de
cartas y las pone en el buzén de los vecinos de su propio blogue de pisos.

* Existe la posibilidad de reenviar la carta electronicamente, es mas rapido, comodo y mas
sostenible.

Componentes del grupo:
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COMISIONES DEL DiA DE LA DONACION

COMISION 1: PROMOTORES Y PROMOTORAS

Informar y concienciar a la gente del barrio del dia de la camparia de donacién con el apoyo
del diptico:

. Saludar al posible donante.

. Presentarse y presentar al centro donde estudia.

. Informar de la campaina de donacion.

. Concienciar de la importancia de donar sangre.

. Ofrecer el diptico con la informacion.

. Despedirse.

AU bk W=

Se han de poner en practica las habilidades que se han aprendido en la formacion para hablar
con los posibles donantes:

= Saber aceptar las posibles respuestas y actuar adecuadamente ante cada situacion,

« Captar donantes y acompafarlos al lugar de campana.

ATENCION:
« Esta comision requiere el nimero mas alto de participantes.
» Necesita de la presencia y el seguimiento del referente del centro.

Componentes del grupo:

COMISION 2: PERIODISTAS

Hacer 2 grupos:
s Hacer las encuestas propuestas por la comisién de encuestas.
+ Hacer fotos o grabaciones de video de la jornada.

ATENCION:

* Si queréis hacer una recopilacion de los momentos del dia de la donacion, tendréis que traer
cémara fotografica o de video.

« Solo hacen falta dos personas para hacer encuestas a los donantes y al equipo médico (una
hace |a recopilacion de imagenes vy la otra entrevista).

* A la hora de hacer encuestas hemos de tener en cuenta que el equipo sanitario esta
trabajando, buscaremos un momento en el gue no tengan donantes para hacer las
preguntas,

= Siempre que hacemos una fotografia a una persona, pediremos permiso para hacerla. Pensad
que para algunas persones es un momento muy delicado y se ha de respetar que no les
apetezca que les hablen.
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COMISION 3: ATENCION AL DONANTE

Es importante estar presentes en la parte final de la donacién, el refrigerio:

» Dar el obsequio que hayais preparado para los donantes. .

* Hacer que se sienten los donantes y no dejar que se vayan sin haber tomado alguna bebida y
algo de comer.

ATENCION:

+ Es muy importante que la persona que ha donado sangre se siente i que no se vaya sin
‘haber tomado bebida. Pensad que tiene menos volumen sanguineo y que beber liquido le
‘hace recuperar el volumen perdido. '

* Beber liquido es imprescindible y comer es opcional.

Componentes del grupo:.




Anexo 4
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193557 35 00

VALORACION GENERAL GRUPO-CLASE

Centro educativo:
Fecha:

1. Valorad la actividad del 1 al 10:

1123 |4|5(6|7]8)|9|10

2. ¢Cuadles son las 5 palabras que definirian esta experiencia?

1. 2. 3. 4. 5.

3. éPensais que habéis concienciado a vuestro entorno de la importancia de donar sangre? SI/NO
¢Ha sido una faena facil? SI/NO

4. Decid aspectos positivos y cosas a mejorar de la actividad:

Positivos

A mejorar

5. ¢Creéis que a vuestra edad es un buen momento para trabajar esta actividad? éPor qué?

6. ¢Os habéis planteado donar sangre en un futuro?
si num. alumnos NO num. alumnos NS/NC num. alumnos

7. Otros comentarios:

"(I]ID' Generalitat de Catalunya
{ll¥ Departament de Salut donarsang.gencat.cat
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Anexo §

ﬁ BANC DE SANG
1 TEIXITS

Edifici Dr. Frederic Duran i Jorda
Pg. Taulat, 106-116

o8oog Barcelona

193557 35 00

EVALUACION CON EL CENTRO

Centro educativo:

Contactos:

* En el primer contacto ¢Cuadl fue su sensacion? éLa implicacion del centro quedd clara?

» (Os habéis hecho vuestro el proyecto? éHemos sido suficientemente flexibles?

+ (Ha habido una buena comunicacion entre las dos partes? ¢Habéis sabido con quién
comunicaros en todo momento?

* (Los referentes, por las dos partes, estaban claros?

* ¢{La planificacion os ha sido Util? ¢Se ha seguido lo que estaba pautado?

Formacioén:

« {La metodologia y los contenidos utilizados eran los adecuados? {éQué ha fallado? éQué se
podria repetir?

« ¢Se han utilizado los recursos necesarios para poder desarrollar la actividad?

= (COmo habéis visto a los formadores respecto a los destinatarios?

« {COmo responden los adolescentes/nifios a la actividad?

« ¢{Qué implicacion tenia el docente del centro en las sesiones? éComo participaba?

Seguimiento: (preparacion del material de campana y desarrollo de la campana)

» {COmo se ha preparado la accion? éQué se ha hecho?

« ¢Como se han organizado? éCuéanto tiempo han dedicado?

» El material de campania ¢0s ha llegado a tiempo?

* (Qué implicacion han tenido los referentes en la promocion de la campana?

Servicio:

= ¢Que acciones han hecho los nifios / adolescentes durante la donacion de sangre?

« (En cuanto tiempo desarrollaron las acciones?

* {Han consolidado los conocimientos que se planteaban en las sesiones de ciencias, de
comunicacion y de valores, en relacion al servicio?

+ (Se |lo han pasado bien y estaban motivados?

+ ¢{Ha habido algun elemento distorsionador a lo largo del servicio?

+ (Que funcion desarrollaban los docentes? ¢éY los formadores?

* (Cuadl fue la relacion con el equipo que fue a la campana?

+ El dia y el horario en el que se hizo la campana de donacion de sangre ¢Es el adecuado?

éPensais que el proyecto ha de tener continuidad el curso que viene?

(]]ID' Generalitat de Catalunya
{ll¥ Departament de Salut donarsang.gencat.cat
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Anexo 6

ESCOLA: NOM DE L'ESCOLA

ALUMNES DE: CURS QUE HA PARTICIPAT A L APS

| GRACIESATU.
XX PERSONES HAN VINGUT A DONAR SANG!

+DE

30.000

SUPERHEROIS

NECESSITEM QUE A CADA
FAMILIA HI HAGI COM A MINIM
UN SUPERHEROI PER SALVAR VIDES

J CADA ANY MES DE 5.000 NENS
| NENES ES CONVERTEIXEN

{ EN SUPERHEROIS |

ENCARA QUE NO TINGUIS 18
ANYS PER DONAR SANG POTS
AJUDAR-NOS A BUSCAR PERSONES

QUE ES FACIN DONANTS

LA SANG NO ’
ES FABRICA ®
NECESSITEM PERSONES QUE

LA DONIN PER ALGU QUE LA
PUGUI NECESSITAR

E donarsan
Mot @ g
' Z = n facebook.com/donarsang
| Generalitat de Catalunya G BANC DE SaNG
H“ Departament de Salut | TEIXITS dunatsang.gencal.cat
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Anexo 7

Eslogan de la campafia

LA TEVA SANG
ES LA MEVA VIDA

En 10 minuts et pots convertir
en un heroi/ina

Centro educativo o
direccién de la camparia

Grupo o curso del

VINE A DONAR SANG '~

—— Escola Joventut de Gallis _ _
s Col-laboren:
—— Dijous Sde mar¢c. De15al9h els alumnes de 62

..
Diay horario de la campafia !!?84- u @donarsang
. “ facebook.com/donarsang
rIl]Il Generalitat de Catalunya E BANC DE SANG
Hll¥ Departament de Salut I TEIXITS dﬂnalsang.gﬂncat.ﬂal
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BLOQUES DE TRABAJO
LA SANGRE Y EL PROCESO DE DONACION

1. LA SANGRE

Nuestro cuerpo esta recorrido por una red de venas, arterias y capilares, per la cual circulaun
liguido rojo, viscoso, de sabor salado y de olor especial: la sangre. Este liquido es una fraccion
importante del organismo, ya que un adulto de unos 80 kg tiene unos 5,5 litros de sangre.

La sangre tiene diferentes funciones:

* Funcion de transporte. La sangre se carga de oxigeno en los pulmones y de nutrientes en
el aparato digestivo para transportarlos a todas las células. Y de la misma manera se carga
de dioxido de carbono en los tejidos para transportarlo a los pulmones. Ademas, lleva los
productos de excrecion celular a los lugares donde son eliminados (rifion, piel, higado y
bazo) y también recibe y transporta otras sustancias (hormones, medicamentos...).

* Funcion homeostatica. La sangre interviene en la regulacion de la temperatura corporal, la
presion osmotica, la acidez... Es decir, en los mecanismos para mantener el equilibrio de los
procesos corporales que se transforman cuando se producen cambios al exterior.

+ Funcion de defensa del organismo contra agentes patégenos, virus, bacterias y parasitos.

+ Funcion de coagulacion para frenar vy impedir las hemorragias.

2. LA COMPOSICION DE LA SANGRE
La sangre consta de una porcion liquida gue llamamos plasma, pero ademas también tiene
una porcion celular constituida por los glébulos rojos (hematies), los glébulos blancos

(leucocitos) y las plaquetas.

La fraccion liquida: el plasma sanguineo
Esta fraccion de la sangre contiene un 90% de agua vy un 10% de materiales disueltos.

Al ser la mayor parte del plasma agua, es un buen disolvente, absorbe el calor y es un buen
medio de transporte.

(]]II\' Generalitat de Catalunya
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Pero ademds de agua, también encontramos algunos elementos como ahora:

* Gases respiratorios: oxigeno y dioxido de carbono.

* Sustancias reguladoras: hormonas, encimas y sales minerales.

* Substancias de defensa o de proteccion: anticuerpos (globulina y albumina).

* Productos residuales del metabolismo: urea, acido Grico y acido lactico.

* Proteinas como el fibrindgeno (que influye en la formacion de los codgulos sanguineos).

La fraccion celular

La sangre se compone de diversos tipos de células que se encuentran en suspension en el plasma:
¢ Globulos rojos, hematies o eritrocitos.

¢ Globulos blancos o leucocitos.

¢ Plaquetas o trombocitos.

Los hematies

Los hematies tienen forma de disco y son tan pequefios que en cada milimetro clbico de
sangre hay de 4 a 5 millones. De esta manera, constituyen el 45% del volumen de la sangre.
Contienen un pigmento llamado hemoglobina, que da color rojo a la sangre y transporta

el oxigeno de los pulmones a las células y también transporta el didxido de carbono de los
tejidos a los pulmones.

Las hematies no son células en el sentido estricto ya que han perdido el nicleo para que su
efectividad fisioldgica sea maxima. Y es por eso que su media de vida es corta; unos 120 dias.

Los leucocitos

Los globulos blancos son mas grandes que los rojos pero menos numerosos. En cada milimetro

cubico de sangre hay de 5.000 a 10.000.

Los globulos blancos se trasladan allad donde son necesarios para combatir una infeccion o un

agente extrafio. Asi, se encargan de la funcion de defensa del organismo.

La medida y la morfologia que presenten es muy diversa, y se dividen en dos grandes grupos:

« Los granulocitos: estos leucocitos, delante de cualquier infeccion, se desplazan mediante
pseudopodios y en aproximarse a una bacteria, microbio o cualquier agente extrafio, lo
captan en su interior y lo fagocitan o digieren.

« Los linfocitos: realizan su funcidn defensiva en relacion al sistema inmunitario, es decir, al
encontrarse delante de un agente extrafio lo identifican y informan a este sistema para
fabricar los anticuerpos que lo destruiran.

Las plaquetas o trombocitos

Las plaguetas son pequefios fragmentos de células de gran volumen (llamadas megacariocitos)
que hay en la medula de los huesos.

Hay unas 250.000 por milimetro clibico. Son células sin nucleo, muy pequenas, de forma
ovoide v que se encargan de desencadenar el proceso de la coagulacion sanguinea para que
cuando el codgulo se forme, tape el vaso roto y impida la pérdida masiva de liquido.
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3. EL ORIGEN DE LAS CELULAS SANGUINEAS

Los diferentes tipos de células sanguineas que hemos visto se forman en la médula ésea (en
los extremos de los huesos largos y en |a pelvis).

Todas las células sanguineas (gldbulos rojos, blancos y plaquetas) proceden de una Unica
célula madre, que posee la extraordinaria facultad de ser pluripotente, es decir, la capacidad
de originar células hijas diferentes sin perder sus caracteristicas.

La médula dsea posee células madre, y cuando se originan otras células, si la célula hija

no tiene nucleo se habran formado hematies (eritropoyesis).

Si la célula resultante tiene nucleo y posee granulos, se habra creado un leucocito
(leucopoyesis); si la célula madre sufre transformaciones v llega a formarse una gran célula
que posteriormente se fragmentara, obtendremos las plaquetas.

4. LOS GRUPOS SANGUINEOS

Los grupos sanguineos vienen determinados por los antigenos. Son unas sustancias que se
encuentran unidas a la membrana de muchas células de nuestro organismo vy entre estas
celulas, encontramos los hematies o globulos rojos. La presencia de estas sustancias
determina el grupo sanguineo y la compatibilidad a la hora de hacer las transfusiones de
sangre.

El grupo ABO

En este caso la sustancia que determina este grupo sanguineo son unas proteinas y segun

la composicion de estas encontramos cuatro grupos: A, B, ABi O.

« El grupo A tiene eritrocitos con antigeno A y plasma con anticuerpos antiB.

« El grupo B tiene eritrocitos con antigeno B y plasma con anticuerpos antiA.

+ Las personas del grupo AB no tienen anticuerpos en el plasma y sus eritrocitos tienen
antigenos A y B.

+ El grupo 0 lo poseen las personas el plasma de las cuales tienen las dos formas de
anticuerpos (antiA i antiB) y ningln antigeno en los eritrocitos. Para que las transfusiones de
sangre sean compatibles se ha de tener en cuenta que el plasma del receptor pertenezca a
uno de los grupos que no aglutinen con los hematies del donante.

El grupo Rh
Otro sistema de grupos sanguineos es el del factor Rh. Un 85% de las personas tienen un

antigeno en sus eritrocitos denominado factor Rhesus, san las del grupo Rh+. Las que no
tienen este factor son las del grupo Rh-.
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5. LA DONACION DE SANGRE

1. El Banc de Sang i Teixits de Catalufa llega al pueblo o ciudad y anuncia el dia y el
lugar donde se podran hacer las donaciones.

2. Un o una meédico hace preguntas a los donantes: su edad, su peso, si toma algun
medicamento. Ademas, también toma la presion sanguinea.

3. El donante se estira en una camilla y el enfermero o la enfermera le pincha con una
aguja que tiene un conducto que llega a una bolsa. El donante abre y cierra la mano para
facilitar la salida de la sangre mientras la bolsa se va llenando.

4. Un vez la bolsa se ha llenado de sangre, el o la donante pasa a una sala donde hay comida
y bebida para que la persona pueda recuperar el volumen sanguineo que ha donado.

5. Toda la sangre que se recoge el dia de la donacion llega a un laboratorio donde se
analizara. Una vez procesada, se guardard para cuando alguien la necesite.

Condiciones basicas para la donacion

No todo el mundo puede donar sangre ya que se tienen de cumplir unos requisitos basicos.
En cuanto a la edad, por ley, se puede donar sangre a partir de los 18 afios. La edad
maxima para donar sangre, en términos generales, son los 65 afios, aunque a partir de esta
edad y hasta los 70 afios también se puede donar siempre que se tenga la conformidad del
meédico responsable de la extraccion. El peso también determina que se pueda donar sangre o
no, y hace falta pesar 50 quilos o mas. Finalmente, hay otro factor que determina la
posibilidad de poder donar sangre; nuestro estado general. Los donantes de sangre han de
estar en buen estado de salud. Y por ejemplo, no pueden donar sangre las persones que
presentan desnutricion, anemia...

¢Que se hace con la sangre?

Cuando se dona sangre se ayuda a tres personas. Esto pasa porque cada bolsa de sangre se
separa en tres bolsas diferentes, cada una de las cuales puede ir a una persona.

En una de estas bolsas se han de guardar los hematies, que son estrictamente indicados en los
casos de anemia. De esta manera, los hematies se transfunden en los casos de anemia aguda o
cronica, causada por enfermedades como el cancer, la insuficiencia renal o el sangrado digestivo. Y
también se usan en intervenciones quirlrgicas complejas o bien cuando hay un accidente grave.
En términos generales, se puede afirmar que el 60% de los concentrados de hematies se utiliza
para intervenciones quirtrgicas y el 40% para el tratamiento de otras enfermedades.

Las bolsas de hematies se guardan en una nevera a 4° C y duran 42 dias. Pero, por desgracia, no
duran tantos dias: se gastan antes.
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En otra bolsa se guarda el plasma que estad sobretodo indicado para las personas que tienen
trastornos de coagulacion (como por ejemplo los enfermos de higado).

En este caso, el plasma se guarda congelado a -30° C y dura 3 afos. Ninguna bolsa llega a
estar tanto tiempo en el congelador porque el plasma se utiliza en gran cantidad.

En ultimo lugar, la tercera bolsa es para guardar las plaquetas. Estas son unas células muy
pequenas de la sangre pero muy necesarias para evitar las hemorragias en aquellas personas
que no tienen.

Las plaquetas se guardan a 229 C y solo duran 5 dias. Esta caducidad tan corta y el hecho que
hacen falta muchas para poder hacer una transfusion, hace que las plaquetas sean el
componente sanguineo del cual se tiene mas escasez. Por eso se han desarrollado sistemas
para que un donante pueda hacer una donacién solo de plaquetas

6. ANTES DE LA TRANSFUSION

En el laboratorio se realizan un conjunto de pruebas para asegurar la maxima
compatibilidad entre el receptor y el producto para administrar: se aplican las pruebas del
grupo ABO y Rh para validar todos los tipos de transfusion.

Si a causa de un accidente o de una operacién una persona pierde mucha sangre, hara falta
hacerle una transfusidn. En una transfusién una persona recibe sangre de otra.

Dependiendo del motivo de la transfusion, la o el médico puede requerir sangre completa o
solo un componente sanguineo (eritrocitos, leucocitos, plaguetas, factores de coagulacion o
plasma).

Pero siempre que sea posible, la transfusion se limita al componente sanguineo que necesita el

paciente, en lugar de suministrar sangre completa. Y es que suministrar un componente
especifico es mas seguro y no se malgasta el resto.
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Anexo 9

G BANC DE SANG
1 TEIXITS

Edifici Dr. Frederic Duran i Jorda
Pg. Taulat, 106-116
o8oog Barcelona

193557 35 00

ROLE-PLAYING

A 4 de los voluntarios se les repartira un diptico informativo de la campana y se les explicara
que ha llegado el dia de la donacidn y que tienen que conseguir posibles donantes en la calle.
Cada voluntario tiene un rol distinto.

CIUDADANO/ANA CON PRISA

Este rol debe representar una persona con mucha prisa. Tiene que dar 10 segundos a su
compafiero o compafiera para que le transmita toda la informacion. Se debe mostrar inquieto
por la hora y animar al companero a acelerar.

El objetivo es que el alumno tenga muy claro el mensaje, que informe de los datos mas
relevantes y que le entregue el diptico. Siempre debe hablar con educacion y respeto.

CIUDADANO/ANA ENFADADO/ADA

Este rol debe representar una persona malhumorada sin ganas de escuchar.

El objetivo es que el alumno no se vea afectado por su actitud y tenga los recursos
suficientes para informar brevemente y entregar el diptico.

CIUDADANO/ANA COLABORADOR/A

Una persona agradable y donante de toda la vida que se interesa por la campana y por la
colaboracion de la escuela con el banco de sangre. Se ofrecera a colaborar.

El objetivo es que el alumno que conciencia no se bloquee, que informe y pida a la otra
persona que transmita la informacién a todos sus conocidos.

CIUDADANO/ANA CON MUCHAS DUDAS

Este rol debe representar una persona muy desconfiada, que hard muchas preguntas: ¢cémo
es la aguja? {duele? écuanta sangre me van a extraer? ... Tiene muchas dudas porque nunca

ha dado sangre.

El objetivo es que el alumno tenga mucha paciencia y responda todas las preguntas.
En el caso que no sepa alguna respuesta debe derivarle al médico de la campnfa para que las

resuelva.

(]]II\' Generalitat de Catalunya
{ll¥ Departament de Salut donarsang.gencat.cat
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Anexo 10

La Sangre
Aprende, pafticipa ®

Las funciones oo
de la sangre

a
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Las funciones de la sangre

Banc DE SANG
| TEIXITS

Transporte

© ®

Defensa Homeostética

Los componentes
de la sangre

O

Glébulos rojos Glébulos blancos Plaquetas
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Los componentes de la sangre BANC DE SANG

| TEIXITS

Plaquetas Plasma

Glébulos blancos
o leucocitos

Glébulos rojos
o hematies

Origen de las B
células sanguineas

2
7. B
- ag
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La sangre no se fabrica

La donacion de sangre BB
¢Qué pasos debemos seguir? I TERXITS

Cuestionario

Aprende, participay dona 55



Banc DE SaNG

La donacidn de sangre
| TEIXITS

¢Qué pasos debemos seguir?

Reconocimiento médico

La donacion de sangre E B BEANE
¢Qué pasos debemos seguir? I TEXITS

Extraccion
de la sangre
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La donacidn de sangre B TR
¢Qué pasos debemos seguir? 1 TEXITS

Refrigerio

éQué es el Banc de Sang i Teixits? T
¢Qué hacemos con la sangre recogida? | TEIXITS

Laboratorio
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¢Qué es el Banc de Sang i Teixits? i
¢Qué hacemos con la sangre recogida?

Banc DE SANG
| TEIXITS

Fraccionamiento de la sangre

éQué es el Banc de Sang i Teixits? i

Banc DE SanG
¢Qué hacemos con la sangre recogida?

| TEIXITS

Conservacion
de los componentes de la sangre
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...Sl tiene
17 anos?

NO




;Puedes donar sangre... e

...SI tiene
60 anos?

;Puedes donar sangre... " Rt

...Sl estas
embarazada?
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;Puedes donar sangre... "Bt

...SI pesas
49 kg?

;Puedes donar sangre... e

ocoSi tienes
el colesterol
alto?
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;Puedes donar sangre... e

...Si tienes que
hacer deporte de
riesgo en las
proximas 12 horas?

;Puedes donar sangre... e
hecho un tatuaje P 4

hace 8 meses?

62 Aprende, participa y dona




;Puedes donar sangre... "Bt

...si has comido LJ J/

bien antes de
dar sangre?

gracied
O BANC DE SANG
I TEIXITS

m:lﬁ Generalitat de Catalunya
/i Departament de Salut bancsang.net
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